Reporte de Juicios de Evaluacion Ficha 2254893

CcC 1002777171 DAYANA MARIANA HURTADO SALAZAR EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002777171 DAYANA MARIANA HURTADO SALAZAR EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002777171 DAYANA MARIANA HURTADO SALAZAR EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1002777171 DAYANA MARIANA HURTADO SALAZAR EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1002777171 DAYANA MARIANA HURTADO SALAZAR EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1002777569 CARLOS DANIEL GUACA VASQUEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002777569 CARLOS DANIEL GUACA VASQUEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002777569 CARLOS DANIEL GUACA VASQUEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1002777569 CARLOS DANIEL GUACA VASQUEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1002777569 CARLOS DANIEL GUACA VASQUEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1002778015 NICOLE GABRIELA HOYOS ARANGO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
CcC 1002778015 NICOLE GABRIELA HOYOS ARANGO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002778015 NICOLE GABRIELA HOYOS ARANGO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1002778015 NICOLE GABRIELA HOYOS ARANGO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1002778015 NICOLE GABRIELA HOYOS ARANGO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1002821801 ANDRES FELIPE GAVIRIA OBANDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1002821801 ANDRES FELIPE GAVIRIA OBANDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
TI 1002821801 ANDRES FELIPE GAVIRIA OBANDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Tl 1002821801 ANDRES FELIPE GAVIRIA OBANDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
TI 1002821801 ANDRES FELIPE GAVIRIA OBANDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1002929057 FLORALIA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002929057 FLORALIA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002929057 FLORALIA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.




cc 1002929057 FLORALIA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYl HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1002929057 FLORALIA MORALES ORDONEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1002952734 DEISY DANIELA GONZALEZ ACALO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002952734 DEISY DANIELA GONZALEZ ACALO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002952734 DEISY DANIELA GONZALEZ ACALO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1002952734 DEISY DANIELA GONZALEZ ACALO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1002952734 DEISY DANIELA GONZALEZ ACALO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1002964055 JOSE MANUEL ZUNIGA DORADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002964055 JOSE MANUEL ZUNIGA DORADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002964055 JOSE MANUEL ZUNIGA DORADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1002964055 JOSE MANUEL ZUNIGA DORADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1002964055 JOSE MANUEL ZUNIGA DORADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
CcC 1002965315 SEBASTIAN SOLARTE DELGADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1002965315 SEBASTIAN SOLARTE DELGADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
CcC 1002965315 SEBASTIAN SOLARTE DELGADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1002965315 SEBASTIAN SOLARTE DELGADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1002965315 SEBASTIAN SOLARTE DELGADO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1002967104 ANYI BANESA CHITO ANACONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
TI 1002967104 ANYI BANESA CHITO ANACONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1002967104 ANYI BANESA CHITO ANACONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
TI 1002967104 ANYI BANESA CHITO ANACONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
Tl 1002967104 ANYI BANESA CHITO ANACONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1002968103 LUZ ANGELA SILVA CAMPO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1002968103 LUZ ANGELA SILVA CAMPO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION




Tl 1002968103 LUZ ANGELA SILVA CAMPO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYl HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Tl 1002968103 LUZ ANGELA SILVA CAMPO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
Tl 1002968103 LUZ ANGELA SILVA CAMPO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1002969284 JULIANA TARINE URREA SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1002969284 JULIANA TARINE URREA SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1002969284 JULIANA TARINE URREA SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Tl 1002969284 JULIANA TARINE URREA SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
Tl 1002969284 JULIANA TARINE URREA SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1004926796 KEVIN ENRIQUE ALVARADO TARAZONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1004926796 KEVIN ENRIQUE ALVARADO TARAZONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1004926796 KEVIN ENRIQUE ALVARADO TARAZONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1004926796 KEVIN ENRIQUE ALVARADO TARAZONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1004926796 KEVIN ENRIQUE ALVARADO TARAZONA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1006797838 LUNA VALENTINA CHAVARRO ORTIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1006797838 LUNA VALENTINA CHAVARRO ORTIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1006797838 LUNA VALENTINA CHAVARRO ORTIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Tl 1006797838 LUNA VALENTINA CHAVARRO ORTIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
Tl 1006797838 LUNA VALENTINA CHAVARRO ORTIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
TI 1006798020 MISHELL DAYANA AVILA TORRES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1006798020 MISHELL DAYANA AVILA TORRES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
TI 1006798020 MISHELL DAYANA AVILA TORRES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Tl 1006798020 MISHELL DAYANA AVILA TORRES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
Tl 1006798020 MISHELL DAYANA AVILA TORRES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1059234752 LAURA SOFIA GUZMAN SILVA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION




Tl 1059234752 LAURA SOFIA GUZMAN SILVA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYl HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1059234752 LAURA SOFIA GUZMAN SILVA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Tl 1059234752 LAURA SOFIA GUZMAN SILVA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
Tl 1059234752 LAURA SOFIA GUZMAN SILVA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061544300 ANGIE TATIANA FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061544300 ANGIE TATIANA FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061544300 ANGIE TATIANA FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061544300 ANGIE TATIANA FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061544300 ANGIE TATIANA FLOREZ SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061544847 ESPERANZA SARRIA CONEJO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061544847 ESPERANZA SARRIA CONEJO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061544847 ESPERANZA SARRIA CONEJO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061544847 ESPERANZA SARRIA CONEJO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061544847 ESPERANZA SARRIA CONEJO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1061686386 SARA CATALINA CASTRO LOPEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1061686386 SARA CATALINA CASTRO LOPEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1061686386 SARA CATALINA CASTRO LOPEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Tl 1061686386 SARA CATALINA CASTRO LOPEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
TI 1061686386 SARA CATALINA CASTRO LOPEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061688901 JUNIOR LEANDRO PANESSO GARZON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061688901 JUNIOR LEANDRO PANESSO GARZON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061688901 JUNIOR LEANDRO PANESSO GARZON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061688901 JUNIOR LEANDRO PANESSO GARZON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061688901 JUNIOR LEANDRO PANESSO GARZON EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION




cc 1061716528 CRISTINA PATRICIA SOTOMAYOR BROCHERO |EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYl HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061716528 CRISTINA PATRICIA SOTOMAYOR BROCHERO JEN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061716528 CRISTINA PATRICIA SOTOMAYOR BROCHERO |EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061716528 CRISTINA PATRICIA SOTOMAYOR BROCHERO JEN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061716528 CRISTINA PATRICIA SOTOMAYOR BROCHERO |EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061756434 DANYI GIRLEZA RUANO CAJAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061756434 DANYI GIRLEZA RUANO CAJAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061756434 DANYI GIRLEZA RUANO CAJAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061756434 DANYI GIRLEZA RUANO CAJAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061756434 DANYI GIRLEZA RUANO CAJAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061762218 JOHANA MARCELA VELARDE MENESES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061762218 JOHANA MARCELA VELARDE MENESES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061762218 JOHANA MARCELA VELARDE MENESES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061762218 JOHANA MARCELA VELARDE MENESES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061762218 JOHANA MARCELA VELARDE MENESES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061784787 CRISTHIAN CAMILO ARAQUE MITICANOY EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061784787 CRISTHIAN CAMILO ARAQUE MITICANOY EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061784787 CRISTHIAN CAMILO ARAQUE MITICANOY EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061784787 CRISTHIAN CAMILO ARAQUE MITICANOY EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061784787 CRISTHIAN CAMILO ARAQUE MITICANOY EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061797249 YULIETH VALENTINA PARRA RUIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061797249 YULIETH VALENTINA PARRA RUIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061797249 YULIETH VALENTINA PARRA RUIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061797249 YULIETH VALENTINA PARRA RUIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.




cc 1061797249 YULIETH VALENTINA PARRA RUIZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYl HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061819308 JOHAN ALEXANDER CASTILLO RICO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061819308 JOHAN ALEXANDER CASTILLO RICO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061819308 JOHAN ALEXANDER CASTILLO RICO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061819308 JOHAN ALEXANDER CASTILLO RICO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061819308 JOHAN ALEXANDER CASTILLO RICO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061822249 ROBINSON ALEJANDRO MOLANO ARIAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061822249 ROBINSON ALEJANDRO MOLANO ARIAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1061822249 ROBINSON ALEJANDRO MOLANO ARIAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
cC 1061822249 ROBINSON ALEJANDRO MOLANO ARIAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1061822249 ROBINSON ALEJANDRO MOLANO ARIAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 1070023686 LEIDY YEXUNY MOSQUERA GARCIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
CcC 1070023686 LEIDY YEXUNY MOSQUERA GARCIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS  JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 1070023686 LEIDY YEXUNY MOSQUERA GARCIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
CcC 1070023686 LEIDY YEXUNY MOSQUERA GARCIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 1070023686 LEIDY YEXUNY MOSQUERA GARCIA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
Tl 1193574354 MONICA ISABELLA QUIRA FERNANDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
Tl 1193574354 MONICA ISABELLA QUIRA FERNANDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
TI 1193574354 MONICA ISABELLA QUIRA FERNANDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
Tl 1193574354 MONICA ISABELLA QUIRA FERNANDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
TI 1193574354 MONICA ISABELLA QUIRA FERNANDEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
IMANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
cC 25288228 JOHANA ANDREA DAMIAN GONZALEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 25288228 JOHANA ANDREA DAMIAN GONZALEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ~ |JAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
cC 25288228 JOHANA ANDREA DAMIAN GONZALEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL APROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS

NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.




cC 25288228 JOHANA ANDREA DAMIAN GONZALEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMAJAPROBADO CC 34548460 - LENNY KEYI HURTADO ROSAS
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. DE REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON
NECESIDADES Y NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION.
cC 25288228 JOHANA ANDREA DAMIAN GONZALEZ EN FORMACION

2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, ALMACENAMIENTO Y
TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA ORGANIZACION
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